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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Okulumuzda daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve

kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumlagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumsal iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri

kapsayan2015-2019 stratejik plan hazirlanmistir.

Bu c¢alisma okul olarak kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallagmanin ¢ok énemli oldugunun belgesidir. Kurum personeli, kurumun stratejik planim
bilirse, kurumu tanimis olacak, daha verimli olmak i¢in misyonunu, vizyon onunu, zayif ve giiclii

yanlarimi bilmis olacaktir.

Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup, kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasii saglayacaktir. Kurumsallasma her isin

amaci, aract ve zamani oldugunun bilinmesidir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimizi plan donemi ic¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken
degisiklikler yapilacaktir. Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine énemli katkilar

saglayacagina inanmaktayim.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve simdiden uygulamada yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6 gretmen, 6grenci

ve velilere tesekkiir ederim.

Adem CALI
Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvam

Adem CALI Okul Midiiri Omer Seyfettin FURUNCUOGLU Miidiir Yardimcisi
Omer Seyfettin FURUNCUOGLU Miidiir Yardimcisi Ummii Giilsiim ERKEN Ogretmen

Fatma Betiil KELEBEK Ogretmen Sema CELIK Ogretmen

Ismail BINICI Okul Aile Birligi Bsk. | Huriye GUL Okul Aile Birligi Uye
Selma KAYA Okul Aile Birligi Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz binas1 1876 Numune-i Siikran adiyla acilmistir. Daha sonra okulun adi Aksemsettin Ilkokulu olarak degistirilmistir. 1924 yilinda
11. Okul olarak adlandirilmistir. 1935 yilinda bina yikilip, yeniden yapilmis ve 1936 yilinda 40. okul olarak tekrar agilmistir. 1951 yilinda okulun
ad1 Aksemsettin Ilkokulu olarak tekrar degistirilmistir. 1995 yilinda 8 yillik kesintisiz egitimle birlikte 29 Mayzs ilkokulu ile birleserek, 29 May1s
[Ikdgretim Okulu adi altinda egitim 6gretime devam etmistir. 2012 yilinda gegilen 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte okul binasini bir siire daha 29
Mayis Ilkokulu olarak kullanilip 2016 Eyliil ayinda Aksemsettin Imam Hatip Ortaokulu olarak kullanilmaya baslanmustir.

Fatih Belediyesi’nin koordinatorliigiinde yapilan Geri Doniisiim Projesi’nde okulumuz ilge ikincisi olmustur. 2017-2018 egitim
ogretim yilinda yapilan Gen¢ Nida Kuran’1 Yiiziine Okuma Yarismasi’nda boélge birinciligimiz vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilgesi: Fatih
Adres: Zeyrek Mh. Omerefendi Sk. No:22 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/7TNAAY QyCw6pzS38x6
Telefon Numarasi: |0 (212) 635 10 22 Faks Numarasi: ---
e- Posta Adresi: 761484@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://fatihaksemsettinimamhatip.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 761484 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14.05.2016 Toplam Calisan Sayisi 18
Kiz 228 Kadin 9
Ogrenci Sayist: Erkek 11 Sf;i?nen Erkek 5
Toplam | 239 Toplam |14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 126 Sube Basia Diisen Ogrenci Sayisi 126
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayis1 119 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 1,5 yil



http://fatihaksemsettinimamhatip.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 --- 2

Brang Ogretmeni 5 8 13

Rehber Ogretmen --- 1 1

Idari Personel - --- -

Yardimci Personel - 2 2

Giivenlik Personeli - --- -
Toplam Calisan Sayilan | 7 11 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 330 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 54 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 24 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 550

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach |

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 13

Tuvalet Say1si 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi |7 11 18 8/A 30 30
5/A 42 0 42 8/B 33 33
6/A 22 0 22 8/C 29 29
6/B 21 0 21
7IA 22 0 22
7/B 22 0 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 --- TV Sayisi ---
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinesi Sayis1 -
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant Hiz1 100 mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2017 25.000 TL 20.000 TL

2018 20.000 TL 24.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

el

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
——

\ o
OGRETMEN . e

KURULLARI YARDIMCISI

-_— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde 6grencilerin genel olarak okuldan memnun olduklari fakat teneffiis siiresini ihtiyaglarini karsilamak i¢in yeterli bulmadiklari, kantinde

satilan yiyeceklerle ilgili ¢esitleri yeterli bulmamaktadirlar.

B AKSEMSETTIN IMAM HATIP ORTAOKU LU

M Ogretmenlerimle ihtivac duydugumda rahathikla
gorisebilirin

W Okul madara ile ibtivac duydugumda rahathkla
konusabilyorum

m Okulun rehberlik se rvisinden yeterince
yararlanabiliyorum

W Okulailett,gimiz éneriwve iste kler dikkate alimr

W Okulda kendim i glivende hissediyorum

M Okulda égrencilerle ilgilialinan kararlarda bizlerin
gardskeriahmr

M Ogretmenler yenilize ack clarak derslerin islenisinde
cesitliyéntem ler kullanm aktadir

m Derslerde konuya uygun arac gerecler kullanilmaktadir
M Teneffislerde ihtiyacimi gide re biliyorum
m Okulun ici ve dis) tem izdir
W Okulun binasi ve diger fiziki mekanlaryeterlidir
Okul kantininde satilan malzeme ler saghkl ve

guve nlidir

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal kiikirel
faaliyetler dizenlenmektedir

Okulumuzun olumluibasanh) yonleri nelerdir.?

= Okulumuzun clumsuz{basan=iz)yéneri nelerdir?
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde 6gretmenler okulda disiplin sorununun olmamasindan ve okulun merkezi bir lokasyonda olmasindan memnunlar fakat okulun

fiziki ortamindan memnun degiller.

B AKSEMSETTIN IMAM HATIP ORTAOKULU
B Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarnn katithmiyla alinir
B Kurumdaki tlim duyurular calizanlara zamaninda iletilir

W Her tirli édillendirmede adil olmatarafsizhik ve
ohjektif lik esastir

B Kendimi ckulun degerli bir Ggesi clarak goririm

B Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan
tanimaktadir

B Okul teknik aragve gereg yénilinden yeterli donamima
sahiptir

B Okulda ¢calisanlara yiénelik sosyal ve kiiltirel faalivetler
duzenlenir

m Okulda 8gretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir

B Ckulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olum lu etki
birakacak calismalar yvapmaktadir

m Y oneticilerimiz,yaratic ve yenilikgi dislncelerin
uretilmesini tesvik etmektedir

myoneticiler,okulun vizyonu, strate jilerini, iyilestirmeye acik
aglanlar vs.caliszanlarla paylasir

U Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullaimina tahsis
edilmis yerleryeterlidir

= Alanima iliskin yenilik ve gelisme leri takip ederve kendimi
giincellerim



Veli Anketi Sonuclari:

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde velilerin genel olarak okuldan memnun olduklari, fakat okulun fiziki binasi ve mekanlar1 yeterli bulmadiklari, teknik arag gereg

yoniinden yeterli donanima sahip bulmadiklarini ifade etmislerdir.

B AKSEMSETTIM IMAM HATIP ORTADKU LU

M htivac duydugumda okul calisanlanyla rahathkla
garisebiliyorum

m Bizi ilgile ndiren okul duyurulann zamaninda Ggreniyorum

B Ggrencim le ilgili koenularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum

B Okula ilettigim istek ve sikayetler dik kate aliniyor

W Ogretmenleryenilge ack olarak derslerin isle nisinde cesitli
yvantemler kullanmaktadirlar

B Okulda yabanc kisilere kars) glivenlik &nlemleri
alnmaktadir

m Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate
alinir

®m Okul veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun inte rnet sayfasini
diizenli clarak takip ediyorum

B Cocugumun ckulunu sevdigini ve Ggretmenleriyle iyi
anlastigin disltnlyorum

B Okulteknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima
sahiptir

m Okul, her zaman temiz ve bakimhdir
Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yvete rlidir
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiikirel faaliyetler
diize nlenmektedir

Okulumuzun olum lufbasanh) yénlerine ilisking&risleriniz

Okulumuzun clumsuz{basansizlyonlerine iliskin gérisleriniz
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

i¢ Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Sadece kiz 6grencilerimizin olmasi

Calisanlar Iki Adet TYP Kapsaminda ¢alisanimizin olmasi
Veliler Velilerimizin uyumlu olmasi

Bina ve Yerleske

Merkezi bir yerde kurulmus olmasi

Donanim

Teknolojik ara¢ ve gereglere sahip olmasi

Biitce

Anasinif aidatlariyla desteklenmemiz

Yonetim Siiregleri

Idari kadronun tam olmasi

Iletisim Siiregleri

Okul-veli- 6grenci iletisimi iyi olmasi

vb
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Zay1f Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Iki personelin iicretli olusu
Veliler Velilerden yeterli destek alamayisimiz

Bina ve Yerleske

Binanin eski ve restorasyona ihtiyaci olmasi

Donanim

Kiitliphane, laboratuvar, ¢ok amacli salon olmayis1

Biitce

Masraflar1 karsilayacak biitgenin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Velilerin okula destek olmayist

Iletisim Siiregleri

Yeterli sayida veliye ulagilamamasi

vb
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Dig Faktorler

Firsatlar

Politik flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yakin olmasi

Ekonomik Ana smif aidatlariyla desteklenmesi

Sosyolojik Sivil toplum kuruluslar1 ve derneklerle isbirligi yapilmasi

Teknolojik Idare ve dgretmenler odasinda bilgisayar ve yazici gibi teknolojik aletlerin olmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligi’nin kanun ve yonetmelikleri

Ekolojik Iliml1 bir iklime sahip ¢evrede bulunusumuz

Tehditler

Politik Disaridan okula miidahalenin olmast

Ekonomik Velilerin ekonomik yonden zayif olmasi

Sosyolojik Farkli kiiltiirlere sahip velilere sahip olmamiz

Teknolojik Okulda yeterli alan bulunmamasi nedeniyle labaratuvar, ¢ok amagli salon, bilgisayar odasi vb.

yapilamamast

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arag Geregleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarigmalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
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Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 Smif tekrar1 ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama
6 Uyum ¢alismalariin ¢esitlendirilmesi
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 | I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢iide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar

22



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli Egitimin temel ilkeleri ve genel amaclar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl 6grenciler yetistirmek ve dgrencilerin
kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal , kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak yeteneklerini
gelistirmelerine ortam hazirlamak; egitim 6gretim programini ¢evre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamaktir.

VIiZYONUMUZ

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda her zaman ve her yerde basarili olacak, bilim ve teknolojinin 1s1ginda 6grenmeyi bilen bireyler

yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Takim calismasi

Degisim ve gelisimin takip edilmesi

Firsat esitligi

Kaliteli egitim

Planh calisma

Objektiflik ilkesi

insana sayg

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda esitlik
Paydaslarin esitligi

Veli- Ogrenci-6gretmenin isbirligi icinde cahsmasi
Degisim ve yenilesme uyum

Aciklik ve erisilebilirlik

Siirekli ve saghkh iletisim

Hesap verebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum,

devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayzt 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 37,5 40 50 60 70 80
" | katillanlarin orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.3.1 5. Siruf 8 6 4 2 1 0
Ogretim PG.1.1.3.2 6. Smuf 6 5 4 3 1 0
doneminde 6ztrltt 'pG 1,1.3.3 7. Siruf 4 3 2 1 0 0
PG.1.1.3 | ve ?ziir.siiz 20 gin PG.1.1.3.48. Smif ~
e PG.1.1.3.5 Toplam (Genel) 18 14 10 6 2 0
evamsizlik yapan
6grenci oran (%) PG.1.1.3.6 Yabanc1 6grenci 12 8 6 4 1 0
PG.114 Toplumsal sorumluluk ve gontilliilitk programlarina 50 60 70 80 90 100
T katilan 6grenci orani (%)
PG 115 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine 0 1 2 3 4 5

yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢aligmalar Okul idaresi 1-30 Haziran arast
yapilacaktir.

112 5. smif Ogrencileri igin Ogrenci ve veli uyum programi Okul idaresi Eyliil Ayinun ilk haftast
calismalar: yapilacaktir.

11.3 Ozellikle devamsizhik yapan dgrencilerin velileri ile goriismeler [ Okul — Idaresi,  Rehberlik |Egitim  Ogretim  yih

o artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktur. Servisi icinde

114 T?plurpsﬂ sorumlululf ve gt?niillijliik programlarina Okul idaresi Egltlm Ogretim  yili
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. icinde

115 Se‘l'dec.e ozgl egitime ihtiyag duyan oOgrencilerin velilerine Rehberlik Servisi Egltlm Ogretim  yili
yonelik faaliyetler yapilacaktur. icinde

*

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kilturel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin cevresi olmak tizere tiim

paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

2 ; Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PC.;'.2.1.1.1 5. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 64,95 65 67 70 73 75
(Tum dersler)
Yilsonu basar: PC.%.2.1.1.2 6. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 63,79 65 67 70 73 75
(Tum dersler)
PG2LL | puam PG.2.1.1.3 7. smif yilsonu b talamal
ortalamalars 5.2.1.1.3 7. suuf yilsonu bagar puam ortalamalan 65,89 67 70 7 75 73
(Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Ttam dersler) - 65 67 70 73 75
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 4 5 6 v 3 9
PG.2.1.2 | DYKIleilgili sayis1 (Ders say1s1)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarmna katilan
(DYK) 6grenci orani (%) 35 40 45 50 55 60
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 33,49 35 40 45 50 55
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 1 5 3 4 5 6
PG.2.14 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 50 60 70 80 20 100
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim y1ili icerisinde rehberlik servisinden rehberlik
hizmeti alan 6grenci orani (%) 37 45 65 85 100 120




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders basaris1 diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile | Ders Ogretmenleri, [ ... . . .
211 eoriismesi saglanacaktir, Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1l1 icinde
Okul btinyesinde acilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders : .
b e s . ] Okul Idaresi, Kurs| . .. .. .. ..
2.1.2 |basarilar1 ile {ist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan| - _ : Egitim Ogretim y1l1 icinde
) - A Ogretmenleri
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.
2.1.3 | Akademik basariy1 artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. 8§Felftmenllec}‘?;rsfselfiﬂer bers Egitim Ogretim y1li iginde
2.1.4 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili iginde
215 Rehberlik servisinin daha fazla 6grenciye hizmet vermesi Oku% ‘ Idaresi, Rehberlik Egitim Ogretim yilt icinde
amaciyla ¢alismalar yapilacaktir. Servisi
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

= . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan
Rehberlic otrligme sayist 10 36 37 38 39 40
PG.221 | servisi etkililik PS}."2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 5 5 3 10 15 20
Ostergeleri goTisme say™st
& PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen 1 5 3 4 5 6
miisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.2.3.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1s1 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.2 | isbirligi toplant1 - S YIETIoR
N . PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma
gostergeleri ) 0 20 30 40 50 60 70
katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 0 1 2 3 4 5
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 0 1 2 3 4 5
PG.2.2.3 kiiltiirel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 0 1 2 3 4 5
o sportif alanlarda
cnaz bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 0 1 2 3 4 5
faaliyete katilim
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve 1 ’ 4 6 3 10
sorumluluk gondlliiliik calisma/ proje sayisi
PG.2.24 . PRTIEY
faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik 90 95 9% 98 99 | 100
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 | Ogrenci basina okunan kitap say1st 4 5 7 10 12 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 {{?hberhk servisinin g‘al'lg,mala'n hakkinda 6grenci, veliler ve Rehberlik Servisi Egltlm Ogretim  yili
ogretmenler bilgilendirilecektir. icinde
290 Veh—ogrena—qgretmen 1§b1'r11g1n1 guclendirmek icin sif veli Okul idaresi Egltlm Ogretim  yili
toplantilar1 diizenlenecektir icinde
. Okul Id ini
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel v . arestn ol s,
. . . L S sorumlulugunda Egitim  Ogretim  yili
2.2.3 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi ) , . ©
Belediyeler ve STK'larla [icinde
calismalar1 yapilacaktir. R A
isbirligi icerisinde
Okul Id ini
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle Y o arestmn Ceys sy
R o T sorumlulugunda Egitim  Ogretim  yili
224 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan . , .
lisimleri sa Belediyeler ve STKlarla |icinde
gelisimleri saglanacaktr. DA AT
isbirligi icerisinde
K‘l‘tap okuma oranlarlnm' artlrllmasm? Uy(jnel.lk et‘l‘qnhkler Okul idaresi, Rehberlik | Egitim C)gretim yili
225 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle e .
Servisi, Ogretmenler icinde

odiillendirilecektir.

31



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenh?rlr} motivasyonunu artirmaya yonelik 3 5 6 7 8 9
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 ?)vgret.men b?gma diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 15 20 o5 30 35 40
Ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 1 2 3 4 5 6
PG.3.14 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 86 88 90 93 95 100
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 40 50 60 70 80 90
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini .
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif |Okul Idaresi 1{\)/[“eslek11 ind Galisma
etkinlikler diizenlenecektir. onemierinde
Personelin ~ mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi : . NPT SV -
3.1.2 desteklenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icinde
3.1.3 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icinde
314 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi Egitim Ogretim yih icinde
yapilacaktir.
315 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Okul idaresi Egitim Ogretim yili icinde

edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 70 75 80 85 90 95
PG.3.2.2 | Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme orani (%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.2.3 | Donatim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.2.4 | Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oran (%) 25 20 15 10 5 0
PG.3.25 Acil durum egitimleri (ta'tblkat, seminer, planlama vs) 1 5 3 4 5 6
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Okul gelir-gider dengesinin kurulmas: ic¢in ¢alismalar Okulv ' Idaresi, Okul Aile Egitim Oretim yili iginde
yapilacaktir. Birligi
3.2.2 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. |Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icinde
Okul donatim ihtiyaclarmin giderilmesi icin planlama|Okul Idaresi, Belediyeler, | -.... . . ..
3.2.3 yapilacaktr, STK lar Egitim Ogretim y1l1 icinde
394 Mevcudu fazla olan siniflardaki 6grenci sayilar1 kademeli Okul idaresi Egitim Ogretim yili icinde
olarak azaltilacaktir.
3.25 Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. g_l_(lﬂ Idaresi, Ilce ISG Egitim Ogretim yili icinde
tirosu

34



Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Payda@larl'n' karalj alma stireclerine katilimi icin 5 4 6 3 10 1
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1si 980 1062 1100 1200 1300 1400

PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 38,88 40 45 50 55 60

PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 5 3 4 5 6 v
kurumsal paydas sayis1

PG.3.35 Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam 70 75 30 35 90 95

Hatip Ortaokulu)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarmn katilimi saglanacaktir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icinde

3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. ;ﬁ‘iisliiifgg?e/tiee}rlﬁ::hk Egitim Ogretim yili icinde
Velilerin  toplantilara  katilimimi  saglayabilmek icin ‘

3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | Okul Idaresi, Rehberlik Egitim Ogretim yili iginde
araclarindan faydalanilacaktir.

3.34 Bel.ed.lvy‘e, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla O}<.u.l Idar.?SI.'. H?ev Mllh Egitim Ogretim yilt icinde
isbirligi yapilacaktir. Egitim Mudurligi

3.3.5 Kalite Takip Sisteminin Kullanimi yayginlastirilarak Okul idaresi Egitim Ogretim yilt icinde

genel memnuniyet saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

18.000,00

20.000,00

22.000,00

25.000,00

28.000,00

113.000,00

18.000,00

20.000,00

22.000,00

25.000,00

28.000,00

113.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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AKSEMSETTIN iMAM HATIP ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16.09.2013 tarihli ve 2013/26 nolu genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
hazirlanan Aksemsettin Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 incelenerek 05.04.2019 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca

onaylanmis olup 26.12.2019 tarihinde revize edilmistir.

Adem CALI
Okul Midiirti
Fatma Betiil KELEBEK
Arapga Ogretmeni
Ismail BINICI Selma KAYA
Okul Aile Birligi Baskani Okul Aile Birligi Uyesi

Omer Seyfettin FURUNCUOGLU
Miidir Yardimcisi
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EKLER

EK1- Ogretmen Anketi
EK2- Ogrenci Anketi

EK3- Veli Anketi

AKSEMSETTIN IMAMHATIP ORTAOKULU OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlann katihmiyla alinir.

& yanit

Kesinlikle Katihyorum 5 (%62,5)
Katiliyorum 3 (%37.5)

Kararsizim |—0 {%0)
Kismen Katihyorum 0 (%0)

Katimiyorum |0 {%0)

0 1 2 3 - 5
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2-Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

8 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 5 (%62.5)
Katiliyorum
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum

0 1 2 3 4 5

3-Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

8 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 6 (%75)
Katilyarum 2 (%%25)
Kismen Katiliyorum |0 {%0)
Kararsizim [—0 (%0}

Katilmiyorum (0 (%0)
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4-Kendimi, okulun dederli bir tyesi olarak gortrim.

8 yanrt

Kesinlikle Katilyorum G (%75)
Katihyorum 2 (%25)
Kismen Katiliyorum [0 {%0)
Kararsizim  —0(%0)

Katilmiyorum  [—0 {%0)

0 1 2 3 4 5 6

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
8 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum 4 (%50)
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum
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6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

8 yanrt

kKesinlikle Katihyorum
Katiliyorum
Kismen Katilyorum 4 (%%50)

Kararsizim

Katilmiyorum

0 1 2 3 4

7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler duzenlenir.

8 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 1(%12,5)

Katilyorum 3 (%37.5)
Kismen Katihyorum 3 (%37.5)
Kararsizim 1(%12,5)

Katimiyorum
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8-Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 5 (%62,5)
Katiliyorum 3 (%37.5)
Kismen Katihyorum (0 {%0)
Kararsizim 0 (%0)

Katilmiyorum |90 (%0)

0 1 2 3 4 5

9-Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

& yanrt

Kesinlikle Katiliyorum 4 (%50)
Katilyorum
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dusuncelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

8 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 4 (%50)
Katihyarum 4 (%50)
Kismen Katihyorum 0 {%0)
Kararsizim 0 {%0)

Katilmiyorum 0 {%0)

0 1 2 3 4

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

8 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 5 (%62,5)
Katiliyorum 3 (%37.5)
Kismen Katihyorum 0 (%0)
Kararzizim 0 (%0)

Katilmiyorum [0 {%0)
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12-Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

8 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum 3 (%37.5)
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

0 1 2 3

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glncellerim.

8 yanit

Kesinlikle Katilyorum 4 (%50)
Katiliyorum 4 (%50}
Kismen Katiliyorum 0 {%0)
Kararsizim |0 (%0)

Katilmiyorum  —0 {3:0)
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14-Okulumuzun Olumlu (basaril) yénlerine iliskin Gorlsleriniz

yanit

i

[5=]

Cok kalabalik bir ckul almamas:.

okul idaresi ve calisanlar arasiiletisim iyidir.

Yardimlasma konusunda duyarli bir ogretmen ve ogrenci profilimiz var.
ogrencilerle sosyal etkinlik diizenleme

agretrnenlerin uyurnlu ve isbirligi iginde olmas.

butik okul mevcut az

sinif mevcutlarinin az olmasi ve her 8drencinin sosyal etkinliklere katilma sansinin olmas.

Yoneticilerin giler yizll olmasi ve dgretmenlerin gariislerini dikkate alarak hareket etmeleri.
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15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gorusleriniz

8 yanit

Bina eski oldugundan fiziksel ortam olarak ¢ekiciliginin bulunmamas.
okulumuzun sosyal aktiviteler acisindan mekan yetersizligi yasamaktadir.
Kapal buyuk bir konferans salonumuzun olmamasinin eksikligini oldukca yasiyoruz.

akulli tahtarmizin olmamas..

bina eski 8grenci kalitesi diglk

okulumuzun akill tahta, konferans salonu, spor salonu, laboratuar gibi imkanlardan yoksun olmasi. Kadrolu
ogretmen sayisinin gok az clmasi.

Konferans salonu, akilli tahta,spor salonu ve ders ici kullamilan materyallerin eksik olmasi.
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AKSEMSETTIN IMAMHATIP ORTAOKULU OGRENCI GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim.

Kesinlikle Katilyyorum 19 (%51.4)
Katiliyorum 11 {%29,7)
Kararsizim 2 (%5,4)
Kismen Katilyorum 5 (%%13,5)
Katiimiyorum 2 (%5.4)




2-Okul muddurt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.

37 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

0 5 10 15 20

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

37 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

20
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4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alnir.

37 yanit

Kesinlikle Katilyyorum
Katiiyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katimiyorum

5-Okulda kendimi guvende hissediyorum.

37 yanit

Kesinlikle Katilyorum
Katiiyorum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katiimiyorum

15 (%40,5)
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6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Kesinlikle Katiliyorum —12 (%32,4)
Katiliyorum —17 (%45,9)
Kismen Katiliyorum —2 (%5 4)
Kararsizim —6 (%16.2)
Katiimryorum —2 (%:5,4)
0 5 10 15 20

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum —16 (%43,2)
Katilyorum —13 (%35,1)
Kismen Katiliyorum —4 (%10,8)
Kararsizim —2 (%5.4)
Katimiyorum —3 (%81)
1] 5 10 15 20

52



8-Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

37 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen Katihyorum
Kararsizim

Katiimryorum

0 5 10 15

9-Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

37 yanit

Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katiimiyorum




10-Okulun ici ve disi temizdir.
37 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 8 (%21,8)
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katimiyorum

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

37 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katiimiyorum

0.0 2.5 5.0 7.5 10,0 12,5
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12-Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve guvenlidir.

37 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katiimiyorum

0.0 25 5.0 75 10,0 125

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

37 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katimiyorum

0,0 25 50 75 10,0 125
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14-Okulumuzun Olumlu (basarili) yonleri nelerdir?

isteklerimizi degerlendirmeleri

Bir fikrim yok ama ben okulumla gurur duyuyorum ve her konuda basanh oldugunu digintyorum.

mescidimiz

Ofretmen-grenci iligkisi igidir

Birgok yansmalarda kendi yetenegimizi gdrmemizi sagliyorlar
ogretmenler cok basanl

Ben okulumu seviyorum gayet iyi ve basanh buluyorum
Geziler vardir

Okulda kendimi guvende hissediyorum vb

Gezi clmasi

Ofretmenlerin bizlerle olan iletisimi gayet olumlu

Cok faaliyetin clmasi
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Ogrencilere iyi davraniliyor

Ogretmenler ddrenciler ile arkadag gibidir.

agretmenler gok iyi

Ogretmenlerin cok gizel ders anlatmalan mididrimiz yeterince bizimle ilgilenmesi
Guzel

Ogretmenlerimiz

Cok fazla gezi yapilmasi

Okul gahsanlan iyi

Okulun mescidini seviyorum.

Etkinlikler

Faliyetlerde bulunmasi bizlerin gérisleri alinmasi bu yizden basanl bir okul haline gelmesini saglar

yok

Bizimle ilgilenmeleri

olumlu iletigim orami var

Kuran yarigmalannda iyidir

fazla fiziki mekan olmasa da dgrencileri okutmaya glcl ve imkan yetiyo.
Senliklerin kutlanmasi

Eve yakin yUrtyerek gidiyorum , 8gretmenler, midir ve mudir yardimeisi gok iyi insanlarlar bizim gériglerimize
cok dikkat ediyorlar

Simiflanmizin sicakhidn iyi

Okul cok iyi velilere yeterli bilgiye verilmekte simiflann yeterli sekilde
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15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) yonleri nelerdir?

Yok

yok

Bu gine kadar olumsuz yanlanini hi¢ gdrmedim bu ylzden bir fikrim yok.
tualetler

Hersey iyidir

Olumsuz yoni kantinde saglhiga zararh seylerin satilmasi ve pahali olmasi
Bence bagansiz yonil yok fakat alalh tahta olursa iyi olur

Biraz daha buyuk ve temiz clabilir

Okulun kirlenmesi

Okulumuzun sper salenumuzun aolmamasi

Baz hocalann kdtd clmasi

Okulumuz ¢ok kigik ve sanatsal fiziksel faliyetler yok
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Okul giris kapisi strekli agik duruyor.
tuvaletler cok pis ve 7.siniflar ok terbiyesiz
Bazen kicuk tartismalar olur ama sonda birbirlerinden dzir dileyerek sorun ¢dzilir clumsuz bir sey yoktur
Temiz clmamapsi

Okulun lavabosu temiz ve hiyjenli clmali
Tuvaletler pis akulli tahta yok dolap yok
Okulda bazen kavga olmasini sevmiyorum.
Cok olumsuz yonleri yok

spor salonu yok

Kitap okuma yansmalannda basansizdir
laboratuvar clmamasi-kitiphane clmamasi-
Dolap

Dolap

Okulun petekleri diyer okula bagh oldugu igin alt okulun elektirigi kesilince bizim peteklerimiz yanmiyaor ve bu
ylizden hasta oluyoruz ve derskerimiz aksiyor

Tuvaletleri ok kirli kantinde Cok sadliksiz besinler var Ogretmenler yeterince ilgi gdstermiyor yetersiz 6gretmen
bulunmakta ders igin kullandi§irmiz materyaller yetersiz okulda goriislerimiz hicbir sekilde kayda alinmiyor
rehberlik servisinden yeterli ilgi ve bilgi alinmiyor Okulumuz yeterince duyarli degil sirekli olarak deneme
olamiyoruz diger okullarda Bunun aksine sirekli olarak denemeler yapiliyor ve liseye giris sinavlaninin hazirliklar
yapiliyor okulumuzda béyle bir gey mevcut degil Biligim sinifindaki materyaller yine yetersiz geregini Bilgilerinize
arz ederiz. Bizim Yani 6grencilerin kitiphane gibi bir dinlenme ya da kitap okuma faaliyetlerimizi rahat
gerceklestirebileceginiz bir alan yok

Okul cok berbat hig begenmedim Bu
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AKSEMSETTIN IMAMHATIP ORTAOKULU VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

ANKET FORMU
1-lhtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 12 (%43)
Katihyorum 10 (%40)
Kararsizim 3 (%012)
Kismen Katiliyorum 1 (%4)

Katilmiyorum 0 (%0)

0.0 2.5 5.0 7.5 10,0 125



2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

25 yanit

Kesinlikle Katilyorum 15 (%60)
Katiliyorum 10 (%%640)
Kismen Katihyorum [ —0 (%:0)
Kararsizim 0 (%0)

Katilmiyorum 0 (%0)

0 5 10 15

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

25 yanit

Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katiimiyorum

0,0 2.5 5.0 7.5 10,0 12,5
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

25 yanit

Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum

Kismen Katiiyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

0,0 2.5 5.0 7.5 10,0 12,5

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

25 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

0,0 25 50 75 10,0 125
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6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.
25 yamit

Kesinlikle Katihyorum 8 (%32)
Katilyorum
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

0 2 4 6 8

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
25 yanit

Kesinlikle Katilyyorum 10 (%640)
Katiliyorum
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum
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8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

25 yanit

Kesinlikle Katilyyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

10 (%40)
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini

dustnuyorum.

Kesinlikle Katilhyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

—0 (%0)

—0 (%0)

—0 (%0)

0

—3 (%12)

20

—22 (%588)

25
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10-Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
25 yanit

Kesinlikle Katilyorum
Katilryorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katimiyorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

25 yanit

Kesinlikle Katilryorum
Katilryorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

25 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum 8(%32)

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum 8 (%32)

0 2 4 6 8

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

25 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 10 (%40)
kKatiliyorum
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum
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14-Okulumuzun Olumlu (basaril) yonlerine iliskin Gorisleriniz

mescid

Cok iyi ve baganlidir

COK YARATICI VE HOS

Gayet iyi okulun hergeyini basanh buluyorum

Okulumuz bu imkanlara ragmen yinede baganh olmasindan memnunuz
Okulumuzun baganh olmasi bu imkanlara ragmen yinede bizi memnun ediyor
Memnun um

Kesinlikle katiliyoum

Siniflanin 151 durumu,

War

Ogrencim hakkinda bana sirekli bilgi veriliyor.

Cocuklann dgretmenleri gergekten dersleri gok glzel anlatiyorlar bundan gok memnunuz



Ogretmenlerimizin anlayigh clmas:

Ogretmenlerimiz anlayigh olmasi

Okul etkinlikleri sosyal failetleri ve mudur ve 8gretmenlerden cok memnunum

Okul galisanlar iyi ve ogretmenler iyi

Dersler agisindan baganhdir

Onemli seylerde bizi bilgilendirmeleri

Faliyetler

Basanlannin devamini dilerim

Kiz imam hatip olarak yapilan okullar arasi yapilan yanismalan baganh buluyorum.

Merkezi bir yerde , 6gretmenleri, midiiri ve midir yadimeisi ok iyi insanlarlar gok memnunuz

Siniflar yeterli sekilde 1sitiyor gorislerimiz nem veriliyor Mescidi olmasi ve de bunun igin yeterli zaman
verilmesi Bundan dolayl okulumuza tegekkir ediyorum

4
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15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gorlsleriniz

25 yanit

Yok

YOK

Giivenlik yoniinden daha iyi clabilir

Okulumuzun dig fiziksel imkanlanindan memnun degiliz

Okulumuz dis fiziksel imkanlan okulumuzu olumsuz etkilemesinden dolayl memnun degiliz
Kismen katiliyorum

Spor salonunun olmamasi, Sinif siralaninin bir kisminin egimli olmasi
lavabolar

Lavabolann strekli kirli almasi beni rahatsiz ediyor.

Okulda olumsuz birsey yok

Lavabolanna daha hiyjen vermeli

Tuvaletler pis akilli tahta yok ve dolap yok
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Herseyde iyidir

Temizlik

Yéntemlerini begeniyor ve devamini dilerim

Arag vereg yeterli degil bilgisyarlal tahta,fen |abaratuvan, baskst sahali genig degildir

tualet

Arada petekleri yanmiyl bu yiizen cocuklar hasta oluyor

Tuvaletlerin pis olmasi yeterli 6gretmenlerin olmamasi okulda arag gereglerin bulunmamasi Ders notlarini
etkilemektedir mesela akilli tahtanin olmamasi ya da Bilisim odasi olmamas vesaire bazi hocalann yeterli ilgili

bulunmamasi miizik miizik hocasinin dersini aksatmasi bunlar birer olumsuz ve bagansizliktir geregini
bilgilendirmeniz igin arz ederiz Tegekkirler...
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